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vam se 100 mil. na 63 mil. Tyto tii nepriznivé momenty: silny rapidni
pokles textilniho aktiva, zvétseni potravniho pasiva a pokles aktiva v diivi
@ uhli jsou, pokud jde o potraviny, diivi a uhli, vyrovnany jinymi prizni-
vymi momenty, jez viak nedostacuji na vyrovnini vyvoje v textilnim
odvétvi. To jest priznivy vyvoj v zeleze, skle a kiizi. Zelezo dosdhlo
v iijnu rekordniho vyvozu, aspoii dle hodnoty, jaky zde jestdé nebyl od
zacitku valky. Vyvoz jest o 51 mil. vySSi nez v rijnu lonského roku a
0 36 mil. vyssi nez v zarf. Sklo sice jiz nedosihlo rekordu, vyvazi vsak
rovnéz o 13 mil. vice nez v fijnu lofiského roku a o 9 mil. vice nez v ziii.
Kiize sice ponekud poklesla oproti rekordu v zipi, jest viak o 20 mil.
vyse nez v iijnu loiiského roku. Jen ve strojich, jak oproti ziti, tak oproti
rijnu loniského roku jsme poklesli, zde viak se nejednd o velké hodnoty.
Karel Uhlig.

K jednani o tpravé pozitkd stitnich zameéstnanct.
I]

l’lpl':wu pozitki stitnich zamdstnanceit bude predmétem jednani nove
zvolencho parlamentu. Pajde o nezbytnost nejen socialni, nybrz také hos-
podarskow: radné fungovini stiatni spravy jest nezbytnym predpokladem
ispechu primyslového stitu. Proto mame za nutno, vyloZiti také v Ni-
rodohospodiiském Obzoru hlavni hlediska, o néz pii nové aprave ptijde.

Otazka apravy pozitkd stitnich zaméstnanct je uvadena v souvislosti
s reformou statni spravy, kterou se rozumi jednak reforma organisace
A potom reforma spravniho rizeni. Je nesporno, Ze obd véei spolu sou-
visi. Organisaci statni spravy je dana potieba Giednictva ruznych kate-
gorii a systemisace mist uréenyeh rdznymi funkeemi, Organisace spravy
statni musi koneén® miti také vliv na stanoveni vyse plati urcitych hodnosti.
Ku pirikladu: Cim vetsi naroky budou ¢inény na iredniky prvni instance,
¢im vetsi bude jejich odpovédnost, tim vice bude oditvodnéno, aby inten-
sivnéji stoupaly platy Giednické k hodnosti (hodnostni tifdé, platovému
stupni), kterou budou pravidelné miti prednostové diadi prvni instance.
Bylo by velmi pochybno, kdyby uprava platii stitnich zam&stnanci méla
se snad diti ze zorného uhlu systemisace centralnich Gradi.

Definitivni Gprava platova méla byti provedena teprve po uskuteénéni
reformy sprivy nebo aspon soucasné s ni. Z této zisady vychizel zikon
2 22, prosince 1924, ¢ 286 Sb. z. a n, ktery uklida vlide, aby soudasnd
s provedenim reformy statnf spravy byl piredloZzen navrh zikona upravu-
jiciho pozitky stitnich zaméstnanedi. Jest litovati, a bylo to vytéeno v mi-
nulém ¢isle tohoto listu, ze se pro reformu stitni spriavy nedéje nic.
Uprava pomérit stitnich zam&stnanet, jez se staly neudrzitelnymi, mus{
proto piredchazeti celému dilu reformy.

Jaki byla politika v otizkach dpravy pozitkia statnich zaméstnanei?
Cini se ji nékolik vytek. Nejvice se mluvi o tak zvané nivelisaci, kterd zna-
mena snizeni arovnd Girednictva s vyssim vzdélinim a zvySeni tdrovné
urednictva se vzdeélanim nizsim a ziizeneetva, Doslo k ni novou tpravou
plativ a postupovych Ihiit zikonem ze 7. Pijna 1919, ¢ 541 Sb. z a n. pro-
pocitanim a zapocitanim ruaznych sluzeb, nékdy hodné problematickych
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podle poprevratovych zikoni, dadle t. zv. socialnimi platy. Tyto vytky jsou
spravné. DluZno ovSem uvaziti, Zze c¢asto slo o vychodisko z nouze pti klesa-
jici méné a Ze socidlni platy nebyly zavedeny teprve u nis po prevratu.
Zavedlo je jiz narizeni z roku 1918, ¢. 333 I. z, a u ndas objevuji se po-
tom pii vsech téch drahotnich pridaveich a vypomocech. Dospdli jsme
ke stavu, ze drahotni pridavky ¢inily vice nez samy platy, Ze poéalo
mizeti rozpéti mezi platy vyssich a nizSich kategorii stitnich zamdst-
nancli a Ze platy redniklt nizsich hodnostnich tiid piesahovaly platy
urednikit vyssich hodnostnich trid. Do této situace nevhodnd zasihl
zakon z 20. prosince 1922, ¢. 394 Sb. z. a n,, ktery za mylného predpo-
kladu, Ze kurs koruny se ustili na vyS§im bod& nez vskutku se stalo,
a klesne drahota vice nez se stalo, odboural pozitky statnich zamd&stnanet
a zavedl mezi aiFedniky ruznost v rodinngeh pridaveich podle data uza-
vreni shatku neb narozeni ditéte. Tento zakon prispél jesté k vétsi roz-
trpcéenosti urednictva. Ma néktera velmi podivna ustanoveni povahy so-
cialné-politické! Ve snaze po co mozna nejvétsim omezeni pridavki na
zeny zavadi primo trest na praci. Zaméstnanci, podle tohoto zikona (§ 6
odst. 3), jehoZz manzZelka je samostatng vydéleéné ¢innd, nepiislusi drahotn{
pridavek na manzelku. Zaméstnanec vSak, jehoZ manzelka ma piijmy bez
prace z jakyehkoliv zdrojii, nirok na drahotni pfidavek na tuto manzelku
ma. Musime pripomenouti jeste, ze nizké platy vrednické mély za nisle-
dek touhu po rychlém povysovani, které bylo ovSsem velmi nesnadno
klasti meze.

Ze shora uvedeného jsou patrny nedostatky dnesniho pozitkového
systému. Jde nyni o to, jakymi zasadnimi hledisky by mé&l byti ovladan
novy pozitkovy systém. Jsou uviadéna tato: 1. hodnoceni zptsobilosti
nabyté vzdélinim, 2. odstupnovini odmény podle vykonnosti, 3. platy od-
povidajici drahotnim pomértim — ndvrat k pomérim plati predvilednych,
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4, odmény zaméstnanctii na zvlasté vyznaénych a zodpovédnyech mistech
(prrednostové airadu a pod.).

Od prevratu bylo u nas vypracovano nékolik navrhi zdikona o Gprave
pomérit statnich zamé&stnanci. Je to zejména Panklv navrh zdkona o slu-
zebni pragmatice a navrh zikona o sluzebni pragmatice, vypracovany
komisi stavovské rady a Odborového ustredi. Nas zajimd navrh zikona
na Gpravu plati statnich zaméstnancti, ktery, jak jsme shora uvedli, mél
byti projednidvian v poslednich dnech Nirodniho shromazdéni a ktery
patrné bude podkladem pro jednani v noveé zvolenych zikonodarnych
sborech, Je samoziejmé, ze navrh neni nééim zcela novym, Ze neni po-
staven na zcela novych zikladech. Mnohdy to nové je spiSe v oznaceni,
kdezto pod novym rouchem je staré, jen upravené jadro. Kdezto dosa-
vadni sluZebni pragmatika roztriduje GFedniky podle pfedb&Zného vzdélani
do péti skupin (A—E), roztfiduje ndvrh sluZebni mista Grednicka ve
¢tyri sluzebnf t¥idy (I.—IV.) podle pfedb&zného vzdélani. Na misto dosa-
vadnich hodnostnich tirid nastupuji platové stupnice 1—7. Statnich za-
méstnancit bude se hodn& dotykati ustanoveni osnovy, Ze povysenf je
moznym pouze na systemisované misto. Nebude tudiz napri§té mozZnym
povyseni ad personam, nad nebo mimo systemisovany stav. Ddle téZce po-
nese asi velkd ¢ast statnich zamé&stnancli omezeni ¢asového postupu, Podle
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dosavadni sluzebni pragmatiky byl mozny ¢asovy postup nejen do vyssich
platovych stupiiti téze hodnostni tiidy, ale i do vyS§i hodnostni tiidy.
Podle osnovy ziistivi zachovan postup pouze do vySSich stupiifi platové
stupnice a v b, az 7. platové stupnici postup o nasluzné pridavky.

Shora jsme oznacili nekolik zasadnich hledisek, jimiz by mél byti
ovladin novy pozitkovy systém. Jak odpovida témto pozadavkiim osnova?

Hodnoceni zptisobilosti nabyté vzdélanim je patrné nejprve z roztii-
déni Girednickych mist do sluzebnich trid podle predb&zného vzdélini,
coz bylo zminéno shora, a dile v tom, Ze systemisace mist v platovych
stupnicich je rfiznd podle sluzebnich tifid. Cekatelskd doba je pro tred-
niky vy§sich sluZebnich tiid (s vy$$im vzdélinim) stanovena kratsi,
Adjutum cekatelit je odstupiiovano také podle sluZebnich tiid, takZe ce-
katelé s vy§sim vzddlinim maji vy$si adjutum. Cinovné je viibec odstup-
novano nejen podle trid mistniho pridavku, ale i podle sluzebnich trid.

Osnova omezuje éasovy postup. Urednik miize dosiahnouti platu vyssi
platové stupnice pouze povySenim; neni patrno, kdo povySovani bude
provadéti. Podminkou povyseni je zvlastni zptsobilost pro misto, schop-
nost, upotiebitelnost a divéryhodnost, Urednik ménd zpisobily nedo- -
sahme platu vyssi platové stupnice, jako dosud ¢asovym postupem, Bude-li
toto ustanoveni tadné a spravedlivé provadéno, znamenia to ocenovani
vykonnosti.

Pri stanoveni sluzného bylo vzato za zdklad sluzné predvilecné,
pri ¢emZ bylo snahou poskytnouti Sestinidsobek prisluiného platu pred-
vileéného, Zasada tato nebyla vSak dplné dodrzena. O odméndch ured-
nikii na vyznaénych mistech osnova, pokud je zniama vefejnosti, nemluvi,
Dosavadni funkéni pridavky byly stanoveny usnesenim vlddnim. Pokud
nam znamo, ma dojiti k zakonné jejich apravé.

Niklad, s provedenim osnovy spojeny, se odhaduje nejméné na
700 miliontt korun., V ¢linku o statnim rozpoétu v minulém éisle bylo
naznaceno, které reservy jsou vladé k disposici. Nedostatek odhodlani,
sdhnouti k témto reservim pred volbami, byl jednim z hlavnich diivodi,
ze bylo odloZeno projednini Gpravy, o jejiz nezbytnosti neni dnes jiz sporu.

R. S.

ROZHLEDY.

Obraz slozeni nového parlamentu po strince hospoddfské. — Stdtni pokladniéni poukizky. —
Snizeni diskontni a lombardni sazby bankovniho Gifadu. — Potfeba nového zikona celniho. —
PFipravny sbor k provedeni socidlniho pojiiténi.

Obraz slofent nového parlamentu po strdance hospoddrské se nam ob-
jevi, jestlize tii sta poslanct snémovny rozdélime vyhradné s ohledem na
hospodarské zajmy. Jaky by byl tento obraz? Byla by zde pravice: éesko-
slovensti republikani venkova s 45 mandity, Bund der Landwirte s 21 poslanci
a zivnostnici ¢eSti s 13 a némecéti s 3 mandaty, prevdznou vétSinou mali a
stiredni podnikatelé v oboru priimyslu, zemédélstvi a obchodu. Byl by zde
stired: lidova strana céeskoslovenska se slovenskou stranou ludovou a né-
meckymi i madarskymi kiest. socidly. Obyéejné se traduje toto rozvrstveni
jinak: lidoveise syymi pifbuznymi stranami, s ohledem na sviij konservativni
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